Statut

Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Oaza
Geniusza”

W Ladach, ul. Diuga 34

Podstawa Prawna dziatania Poradni:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - w szczeg6lnos$ci art. 168 1 179-
183, regulujacych zasady tworzenia i dziatania niepublicznych placoéwek oswiatowych;
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty - w zakresie przepiséw nadal
obowigzujacych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r w sprawie
szczegblnych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w
tym publicznych poradni specjalistycznych — jako punktu odniesienia w organizacji w
pracy niepublicznej poradni;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781) oraz RODO (Rozporzadzenie UE 2016/679) — w zakresie przetwarzania danych
osobowych;

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej — jezeli poradnia wykonuje
swiadczenia zdrowotne (np. diagnozy psychologiczne w rozumieniu przepisOw o
ochronie zdrowia);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy — w zakresie zatrudniania
pracownikow;

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Tworzy si¢ Niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng pn. ,,Oaza Geniusza”
zwang dalej Poradnia, ktora jest niepubliczng placéwka o$wiatowa dziatajaca w oparciu o
zapisy niniejszego Statutu, ustawy Prawo o$wiatowe 1 aktow wykonawczych do nie;j.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Ladach 05-090 przy ul. Diugiej 34

3. Terenem dziatania jest Polska i inne kraje.



4. Podmiotem prowadzacym i zatozycielskim Poradni — jej wlascicielem - jest GUT2GO
Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg w Ladach gm. Raszyn Nr KRS:
0001175330 REGON: 541886000, NIP: 5342695350.

5. Poradnia dziata na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych szkét 1 placowek
prowadzonej przez Staroste Powiatu Pruszkowskiego zgodnie z art.168 ustawy — Prawo
oswiatowe. Niezaleznie — na odrgbnych zasadach - Poradnia $wiadczy ustugi pomocy
psychologicznej i1 psychoterapeutycznej dla 0s6b dorostych.

6. Nadzor pedagogiczny nad poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Wiasciciel (osoba prowadzaca) poradni zobowigzany jest do zglaszania organowi
prowadzacemu ewidencje wszelkich zmian danych zawartych we wniosku o wpis (w tym
zmiany siedziby, statutu, oséb zatrudnionych itp.) w terminie 14 dni od ich zaistnienia, zgodnie
z art. 168 ust. 13 ustawy — prawo o§wiatowe

8. Kontrole prawidlowosci wykorzystania dotacji oraz zgodno$ci dziatalnosci poradni ze
ztozonym wnioskiem o wpis do ewidencji moze sprawowac organ dotujacy na zasadach
okreslonych w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych.

9. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej i okragltej z nazwg poradni i adresem siedziby, zgodnie z
odrgbnymi przepisami. Pieczecie te stuza do opatrywania dokumentow wydawanych przez
poradnieg.

10. Statut jest podstawowym dokumentem okreslajacym organizacje¢ 1 zasady funkcjonowania
poradni. Wszelkie zmiany statutu dokonywane sa przez wilasciciela poradni w trybie
okreslonym przepisami prawa.

11. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng  Poradni¢  Psychologiczno-
Pedagogiczng pn. ,,Oaza Geniusza” w Ladach;

2) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rdwniez opiekundéw prawnych i podmioty, ktore
sprawujg piecze¢ zastepcza;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej pn. ,,Oaza Geniusza” w Ladach.

4) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej pn. ,,Oaza Geniusza” w Ladach.

§2

Cele 1 zadania Poradni
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1. Celem 1 misja dziatalno$ci Poradni jest udzielanie wszechstronnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom.

2. Do gléwnych zadan poradni naleza:

1) Udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, rehabilitacyjnej
dzieciom i mtodziezy

2) Woczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka w ramach tworzonych przez
Poradni¢ zespotéw wczesnego wspomagania, w celu pobudzenia psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole — prowadzonego bezposrednio z dzieckiem, jego rodzing i opiekunami;

3) Udzielanie porad, konsultacji i wsparcia merytorycznego rodzicom (opiekunom
prawnym) i nauczycielom w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych.

4) Udzielanie pomocy w ksztattowaniu dobrych relacji mig¢dzyludzkich w rdéznych
grupach spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodziny.

5) Udzielanie pomocy psychologicznej, psychiatrycznej, terapeutycznej osobom
dorostym.

3. Misja Poradni jest realizowana poprzez roznorodne zadania, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie

2) opiniowanie

3) poradnictwo

4) konsultacje

5) prowadzenie dzialalnosci terapeutycznej

6) prowadzenie grup wparcia

7) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej w formie wyktadow, seminariow, warsztatow,
publikowania materiatow itp.

4. Poradnia realizuje zadania w formie pomocy indywidualnej, rodzinnej, grupowej badz
ogolnodostepne;.

5. Poradnia moze realizowa¢ takze inne zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynikajace z potrzeb Srodowiska lokalnego 1 polityki o$wiatowej panstwa,
zgodnie ze swojg specyfikg oraz obowigzujacymi przepisami.

6. Poradnia oferuje swa pomoc klientom zgodnie z wymaganymi celami i zadaniami statutu,
stosownie do zgloszonych przez klienta potrzeb i zgodnie ze §wiadczong oferta ustug.

7. Poradnia wydaje opinie 1 zaswiadczenia dotyczace wynikow diagnozy 1 zalecen do pracy z
dzieckiem — z wylgczeniem orzeczen oraz opinii, ktérych wydawanie jest na mocy odrgbnych
przepisOw zastrzezone dla publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych

8. Poradnia moze wydawa¢ opinie m.in. w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia (np. przy stwierdzonej dysleksji), zgodnie z art. 127 ust. 11
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ustawy — Prawo o$wiatowe . Poradnia nie wydaje natomiast orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ani opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju — dokumenty te mogg by¢
wydawane jedynie przez zespoly orzekajgce publicznych poradni .

§3
Struktura organizacyjna Poradni
1. Organami Poradni s3:

1) Dyrektor, ktorym jest osoba prowadzaca Poradni¢ 1 ktéry jednoosobowo kieruje
dzialalno$ciag poradni, reprezentuje ja na zewnatrz i jest przelozonym wszystkich
pracownikow. Dyrektor opracowuje i wdraza plany pracy poradni, dba o jakos¢
swiadczonych ustug oraz odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych i zgodno$¢ dziatan z
prawem. Wtasciciel poradni petni funkcje Dyrektora, posiada wigc petni¢ uprawnien organu
prowadzacego i kierujacego placowka.

2) Rada Pedagogiczna, ktora sktada si¢ z pracownikow pedagogicznych Poradni, ktorej
posiedzenia odbywaja si¢ co najmniej raz w roku, prowadzone sg przez Dyrektora Poradni
lub osob¢ przez niego wyznaczong. Uchwaly i wnioski Rady Pedagogicznej maja dla
Dyrektora charakter opiniodawczy, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej. Posiedzenia
Rady sa protokotowane.

2. Oprécz Organdw Poradni w strukturze organizacyjnej Poradni znajduja si¢ stanowiska :
1) Cztonkoéw Zespotu Wezesnego Wspomagania, powotanych przez Dyrektora
2) Personel pomocniczy (administracyjny).

3. Cztonkami Zespolu Wczesnego Wspomagania s3:

1) Dyrektor poradni lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczacy Zespotu;
2) Psycholog;
3) Pedagog specjalny;
4) Logopeda;
5) Terapeuta Integracji Sensorycznej;
6) Fizjoterapeuta,
7) Terapeuta Neuroflow.
4. W skiad Zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 mogg wchodzi¢ takze lekarze specjalisci,
opracowujacy diagnoze w zakresie posiadanej specjalnosci (psychiatra dziecigcy).

5. Do zadan Zespotu Wczesnego Wspomagania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;
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2) opracowanie i1 realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
3) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.  Zespdt dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania .

6. Zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka udzielajac instruktazu i konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem, pomocy w przystosowaniu warunkow srodowiskowych do potrzeb dziecka
oraz udziela pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania.

9. Pomoc psychologiczna lub psychiatryczna osobom dorostym udzielana jest na odrgbnych
zasadach przez psychologoéw lub lekarzy psychiatrow.

10. W razie potrzeby Poradnia moze zatrudnia¢ roéwniez personel pomocniczy:
pracownikow administracji lub obstugi (np. sekretarke, specjaliste ds. ksiegowosci)
zapewniajacych obstuge administracyjng 1 prawidlowe funkcjonowanie placowki.

§4
Zadania Dyrektora Poradni i Rady Pedagogiczne;j

1. Dyrektor Poradni w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja programu dziatalno$ci poradni, podejmuje decyzje we
wszelkich sprawach jej dotyczacych,

2) zatrudnia i zwalnia pracownikow poradni, ustala ich zakres obowigzkow

3) odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
1 finansowej poradni,

4) powotuje 1 odwotuje zespoty specjalistyczne,

5) realizuje uchwaly Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju, podjete zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego, w ramach jego kompetencji,

6) podpisuje w imieniu poradni opinie,

7) reprezentuje poradni¢ przed organami panstwowymi, samorzadowymi i innymi
instytucjami,

8) moze wydawac¢ zarzadzenia wewnetrzne 1 regulaminy porzadkowe dotyczace
funkcjonowania poradni,

9) dba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy oraz pracownikéw podczas pobytu na terenie
poradni.



2. W wykonywaniu swoich dziatan Dyrektor Poradni wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
ktorej jest przewodniczacym.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wnioskodawczym i opiniodawczym w
kluczowych sprawach funkcjonowania Poradni.

4. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub
co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placowki.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie plandw pracy merytorycznej,

2) semestralne i roczne analizowanie ocenianie przebiegu oddziatywan psychologiczno-
pedagogicznych,

3) opiniowanie organizacji pracy Poradni,

4) wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawach finansowych Poradni oraz zakupu
niezbednych do pracy narzedzi badawczych i pomocy do realizacji zadan statutowych.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy, w miare. biezacych potrzeb, lecz
nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial inne osoby zapraszane przez
przewodniczacego bez prawa glosu.

10. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste klientéw Poradni,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw zatrudnionych w Poradni.

11. Wszyscy pracownicy poradni, w tym specjaliSci i personel pomocniczy, podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi poradni.

§5
Organizacja pracy Poradni

Poradnia dziata przez caly rok szkolny jako placowka nieferyjna.

Miejscem prowadzenia dzialalno$ci przez Poradnig jest jej siedziba.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni.

Poradnia dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez Dyrektora Poradni.
Harmonogram pracy rocznej ustala Dyrektor.

A S o

W Poradni prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) teczki  indywidualne badanych - dokumentacje badan psychologicznych
1 pedagogicznych,



2) akta osobowe pracownikéw zawierajace dokumentacj¢ dotyczaca kwalifikacji
zawodowych zatrudnionych w placowce pracownikow,

3) dokumentacja z przebiegu prowadzonej terapii (indywidualnej, grupowej),
4) inna dokumentacja wynikajaca z realizacji zadan statutowych.

7. Poradnia moze realizowa¢ zadania wspodtdziatajac takze z innymi poradniami,
placowkami doskonalenia nauczycieli i1 bibliotekami pedagogicznymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo
1 pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom oraz nauczycielom.

§6
Sposob dziatania poradni, w tym sposob realizacji zadan w formie zdalne;j,
w przypadkach wskazanych w art. 125a) ustawy — Prawo o§wiatowe

1. Prowadzone przez Poradni¢ zajecia stacjonarne ulegajg zawieszeniu na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
Imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor Poradni organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego (np. tablet) lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (platformy komunikacyjne: MS



Teams, Skype, Messenger), lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan 1 ¢wiczen, lub

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w szczegdlnos$ci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§7
Pracownicy poradni

1. Poradnia zatrudnia specjalistow posiadajacych kwalifikacje wymagane przepisami prawa do
wykonywania zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in. psychologow,
pedagogow, logopedow, terapeutdow innych specjalnosci).

2. Pracownicy poradni moga by¢ zatrudniani na podstawie réznych form zatrudnienia,
w zaleznosci od potrzeb poradni i ustalen z wlascicielem, w tym:

1) na podstawie umowy o prace — zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

2) na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej (w tym kontraktu B2B)
— zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego,

3) na podstawie wolontariatu — za zgoda dyrektora, zgodnie z przepisami o wolontariacie
(jesli charakter zadah na to pozwala).

3. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kazdego pracownika okreslany jest
w umowie o prac¢ lub umowie cywilnoprawnej oraz w odpowiednim zakresie czynnosci,
ustalonym przez dyrektora poradni.

4. Pracownicy poradni s3 zobowigzani do:

1) realizacji zadan poradni z nalezytg starannoscia i zgodnie z aktualng wiedza metodyczna,

2) przestrzegania przepisOw prawa, w tym przepisOw oswiatowych i niniejszego statutu,
oraz wewnetrznych regulamindéw poradni, o zachowaniu tajemnicy zawodowej 1 ochrony
danych osobowych dzieci i1 rodzin korzystajacych z pomocy poradni.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow oraz inne warunki zatrudnienia ustala Dyrektor
(wlasciciel) poradni w oparciu o obowigzujace przepisy i zawarte umowy. Wynagrodzenie
Dyrektora (begdacego jednocze$nie wiascicielem) z tytulu pelnienia funkcji moze by¢
finansowane ze $rodkow dotacji otrzymywanej z budzetu JST, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Dyrektor zapewnia pracownikom mozliwo$¢ wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania Poradni (np. poprzez narady zespotu, spotkania konsultacyjne) oraz dba o
dobra wspoélprace i komunikacje wewnatrz placowki.

§8
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Zasady finansowania dziatalnosci Poradni

1.Poradnia jest placowka samofinansujaca si¢ i prowadzi dzialalno$¢ finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Poradnia uzyskuje $rodki na prowadzenie dziatalno$ci poprzez:

1) Optaty od 0sob korzystajacych z Poradni,

2) Dotacje z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,

3) Inne srodki pomocowe przeznaczone na dziatalno$¢ Poradni,

4) Granty lub darowizny,

5) Dotacje unijne w ramach realizowanych programow i projektow.

3. Optaty regulowane sg poprzez cennik ustug ustalony przez Dyrektora poradni.

4. Dotacja z budzetu powiatu (JST) jest przeznaczona wylacznie na dofinansowanie realizacji
zadan oswiatowych poradni, w szczegolnos$ci na pokrycie wydatkow biezacych zwigzanych z
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i prowadzeniem wczesnego wspomagania
rozwoju. Srodki dotacji wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrane nienaleznie
podlegaja zwrotowi na zasadach okreslonych w ustawie.

§9
Dokumentowanie dziatalno$ci 1 kontrola

1. Poradnia prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng swojej dziatalnosci zgodnie 2z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego. Dokumentacja ta obejmuje w szczegdlnosci:

1) dzienniki zaje¢ — odrebne dla poszczegdlnych form dziatalno$ci (np. dziennik zajec
terapeutycznych, dziennik zaje¢ WWR), zawierajace wpisy dotyczace przebiegu
prowadzonych zaje¢ (daty, liczba godzin, imiona uczestnikow, tematyke itp.),

2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni — zawierajace
zgloszenia, wyniki badan diagnostycznych, opinie, plany terapii, informacje o
udzielonej pomocy oraz inne istotne dokumenty zwigzane z dzieckiem,

3) rejestr wydanych wynikow badan

4) protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej — archiwizowane w poradni i dostgpne do
wgladu w ramach nadzoru pedagogicznego lub kontroli,

5) protokoty z posiedzen Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju — archiwizowane w
poradni 1 dostepne do wgladu w ramach nadzoru pedagogicznego lub kontroli.

6) inne dokumenty okre§lone przepisami prawa oswiatowego (np. kwartalne lub roczne
plany pracy poradni, sprawozdania z dziatalnosci, itp.).

7) Poradnia prowadzi takze dokumentacje finansowa, w tym ewidencje rachunkowa,

8) zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz przepisami szczegélnymi dot. dotacji

9) oswiatowych. Dokumentacja finansowa obejmuje m.in.:

10) ewidencje ksiegowa przychoddéw (w tym otrzymanych dotacji i optat) oraz wydatkoéw
poradni,
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11) dokumenty ksiggowe potwierdzajagce wydatkowanie §rodkow (faktury, rachunki, listy
ptac itp.), o okresowe sprawozdania finansowe 1 rozliczenia dotacji przedktadane
organowi dotujacemu, jesli jest to wymagane.

3. Na potrzeby kontroli ze strony organu dotujacego poradnia jest zobowigzana: o udostepnié
dokumentacje¢ finansowg i dokumentacje przebiegu dzialalnosci (np. dzienniki, rejestry,
dokumenty potwierdzajace liczbe dzieci korzystajacych z poradni i z zaje¢ WWR) w zakresie
niezbednym do oceny prawidlowosci wykorzystania dotacji i zgodno$ci dziatalnosci z
przepisami, o sktada¢ wymagane przez organ dotujacy informacje lub sprawozdania (np.
miesi¢czng informacje o liczbie dzieci objetych opieka poradni, celem naliczenia dotacji,
roczne rozliczenie wykorzystania dotacji itp.), o poddawac si¢ czynnosciom kontrolnym
prowadzonym przez uprawnionych przedstawicieli organu dotujacego, w tym takze kontroli na
miejscu w siedzibie poradni.

4. Nadzor pedagogiczny nad jakos$cig dziatalno$ci poradni sprawuje Kurator Oswiaty. W
ramach nadzoru pedagogicznego poradnia zobowigzana jest do udzielania informac;ji,
udostepniania dokumentacji pedagogicznej oraz umozliwienia obserwacji zaje¢ czy
przeprowadzania badan ewaluacyjnych, zgodnie z zakresem uprawnien Kuratora okre§lonym
w przepisach.

5. Wyniki kontroli organu dotujacego lub wizytacji Kuratora O$wiaty sa omawiane z
dyrektorem poradni. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, dyrektor podejmuje
dziatania naprawcze zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi. Organ dotujacy moze zadac¢ zwrotu
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranej nienaleznie, na zasadach
okreslonych w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych.

§ 10
Zasady wspotpracy z Klientami Poradni

1. Klienci Poradni maja prawo do:
1) korzystania z zaje¢ na terenie Poradni w warunkach bezpiecznych i higienicznych
oraz gwarantujacych zachowanie anonimowosci,
2) zachowania tajemnicy danych zgodnie z odregbnymi przepisami;
3) profesjonalnej pomocy merytorycznej;
4) wymania opinii psychologiczno-pedagogicznej;
5) otrzymania wynikow przeprowadzonej diagnozy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej etc.;
6) uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i1 grupowych organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) uzyskania rzetelnej i profesjonalnej pomocy w ramach $wiadczonych przez
poradni¢ ustug, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
2. W przypadku naruszenia praw wychowankéow rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora
Poradni, ktory zobowigzany jest sprawe wyjasni¢ w terminie 14 dni od zawiadomienia
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1 przekaza¢ rodzicom stosowng informacj¢ ustnie, a na ich zyczenie rowniez pisemnie.
Korzystanie z ustug $§wiadczonych przez poradni¢ jest dobrowolne 1 odptatne.
Poradnia moze $wiadczy¢ ustugi nieodptatnie roznym podmiotom po wczesniejszym
podpisaniu porozumienia z ich organem prowadzacym.
Wysoko$¢ optat ustala Osoba prowadzaca w corocznie aktualizowanym cenniku.
Klientami Poradni moga by¢:
1) Dzieci, mtodziez oraz rodzice lub opiekunowie,
2) Dzieci i mtodziez z zaburzeniami rozwojowymi,
3) Dorosli,
4) Rodzice,
5) Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placowek oswiatowych oraz instytucji
pracujacych z dzie¢mi,
6) Instytucje prowadzace dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, edukacyjng lub
spoteczna, w tym przedszkola, ztobki, szkoly, ktére podpisza umowg o wspdlpracy
z Poradnia.
Oplaty za poszczeg6lne ustugi Klienci wnoszg przed wizyta, zgodnie z cennikiem lub
indywidualng wycenga.
Oaza Geniusza akceptuje platnosci w formie gotdwki, kart ptatniczych oraz platnosci
elektronicznych BLIK oraz przelewdéw bankowych. Przelew powinien zawiera¢: imig¢ i
nazwisko klienta, nazwisko terapeuty, data wizyty.
W przypadku braku uznania rachunku bankowego Oazy Geniusza przed wizyta mogag
zosta¢ Panstwo poproszeni o uiszczenie oplaty w jednej z pozostatych dostgpnych form.
W tej sytuacji srodki przelane na rachunek zostang zwrdocone na rachunek nadawcy.
W przypadku rezygnacji z wizyty nalezy ja odwota¢. Odwotlanie na mniej niz 24
godziny przed planowana wizytg wigze si¢ z konieczno$cig poniesienia optaty zgodnie
z cennikiem. Odpowiednio w przypadku odwotania do 12 godzin przed wizyta, optata
odpowiada 50% ceny wizyty zgodnie z cennikiem oraz ponizej 12 godzin optata wynosi
100% warto$ci wizyty zgodnie z cennikiem.
Odwotanie wizyty jest mozliwe telefonicznie pod numerem +48 575 059 787 oraz
poprzez e-maile na adres oazageniusza recepcja@gmail.com. W tytule maila nalezy
wpisa¢ ,,ODWOLANIE WIZYTY” w tresci powinny by¢ zawarte nastepujace
informacje: Imi¢ 1 nazwisko klienta/ dziecka, nazwisko terapeuty oraz data i godzina
wizyty. W przypadku odwotanie telefonicznego wizyty musi by¢ ono skuteczne, nie
wystarczy proba wykonania potaczenia.
Jesli wizyta nie odbyta si¢ z przyczyn lezacych po stronie klienta i nie zostata odwotana
klient zobowiazuje si¢ do uiszczenia optaty w wysokosci odpowiadajace; 100%
warto$ci wizyty wedtug cennika poradni).
W przypadku naglej nieobecno$ci specjalisty i braku mozliwosci odbycia wizyty
dokonana wcze$niej wptata zostanie zaliczona na poczet nastgpnej wizyty lub zwrdcona
na konto, z ktérego zostata wykonana.

§11



1.

Postanowienia kohcowe

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2025 1 obowiazuje na czas nieokreslony, do czasu
uchwalenia zmian lub zastgpienia go nowym statutem.

Osoba prowadzaca poradni¢ moze podjac¢ decyzj¢ o likwidacji Poradni z koncem roku
szkolnego (tj. z dniem 31 sierpnia danego roku). O zamiarze 1 przyczynach likwidacji
osoba prowadzgca jest obowigzana zawiadomi¢ na pi§mie, co najmniej na 6 miesigcy
przed planowanym terminem likwidacji: rodzicow/prawnych opiekunow dzieci
korzystajacych z uslug poradni, organ prowadzacy ewidencj¢ (Staroste Powiatu
Pruszkowskiego) oraz wojta/burmistrza gminy wilasciwej ze wzgledu na siedzibe
Poradni. Dokumentacja przebiegu nauczania (dokumentacja pedagogiczna)
zlikwidowanej poradni zostanie przekazana Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w
ciggu miesigca od dnia zakonczenia dziatalnosci Poradni , a nastepnie poradnia zostanie
wykreslona z ewidencji

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

4. Statut nadaje i wprowadza w nim zmiany Osoba prowadzaca Poradnig.



